
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

ที ่48 /2568 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 

................................................... 
 

  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้ก าหนดให้มีประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
ที่ควรจะท าให้หรือไม่ควรกระท าส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจและสภาพปัญหาความเสี่ยง
จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการนี้  เพ่ือให้การขับเคลื่อนประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลโรง
หีบ  จึ่งแต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม  ดังนี้ 
  ที่ปรึกษา 

1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ  ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ กรรมการที่ปรึกษา/เลขานุการ 
3. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ  กรรมการที่ปรึกษา/เลขานุการ 
คณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 
1.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ  ประธานกรรมการ 
2.  ผู้อ านวยการกองคลัง    กรรมการ 
3.  ผู้อ านวยการกองช่าง    กรรมการ 
4.  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ   กรรมการ 
5.  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ   กรรมการ 
6.  หัวหน้าส านักปลัด    กรรมการ 
7.  นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 

  โดยให้คณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม  มีหน้าที ่ให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรม  ให้ค าแนะน า  ข้อเสนอแนะการปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น  

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ วันที่  30  เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. 2567 

                                                              
                    
 

                 (นายบุญยิ่ง  เลก็สาคร) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

 



ข้อควรท าและไม่ควรท า   
ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ  เป็นส่วนราชการท้องถิ่นท่ีมีความใกล้ชิดกับประชาชน  มีฐานะเป็น
นิติบุคคลและราชการส่วนท้องถิ่น  จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล   พ.ศ. 
2537 ซึ่งมีหน้าที่และอ านาจดูแลและจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่น  ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติ 
  ในองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ  จึงได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม ซึ่งมีค าอธิบาย
ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาสอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่  อ านวยให้ บุคลากรสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตน
และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีงาน สรุป  ดังนี้ 
 

ข้อควรท า   (Do’s) ข้อไม่ควรท า  (Don’ts) 
1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็น
ไทยรักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความลับ
เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
3.  น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอด
และท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
ในโอกาสต่างๆ 
7. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
9. รับประโยชน์จาการปฏิบัติราชการจัดให้ตามกฎหมาย
และระเบียบ 
10. มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท า
บริการสาธารณะเพ่ือเป็นประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 
11. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สอทธิมนุษยชนศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
13. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม

1. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อย
ค่าความเป็นไทย อันก่อให้ เกิดความเสื่ อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
2 .  ไม่ คว รกระท า การ อันอาจมี ลั กษณะเป็ นการ
กระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 
3. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4. ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจ 
5. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
6.  ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่ งมีนัย เป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
7. ไม่กระท าการอันใดส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ
หน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มา
ขอรับบริการ 
9. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของ
ตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น 
10. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
11.ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการกระท า
ผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 
12. ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพลใดๆ 



กฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
14. ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย
และคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วย
กฎหมาย 
15. กล้าแจ้งเหตุหรือเรียกร้องในกรณีที่พบเห็นการ
กระท าผิดหรือการกระท าที่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ทางราชการ 
16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชาและ
จรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
17. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 
18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
19. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
20. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
21. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
22. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม 
23. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง 
24. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและ
สถานการณ ์
25. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
 

ในการชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 
13. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพ่ือให้
งานเสร็จ โดยไม่ค านึกถึงผลกระทบหรือเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึน  
14. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข ปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
15. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
16. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกในเรื่อง
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
17. ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์หรือ
เลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง 
18. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ด ารงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน 
19. ไม่ประพฤติหรือกระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 
20. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น
การคุมคามทางเพศ 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ พ.ศ. 
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ค าน า 
โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง จัดให้มี

มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ 
หน่วยงานของรัฐ 

     เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งเพ่ือให้ด าเนินการ เสริมสร้าง
จริยธรรมและคุณธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้จัดท าคู่มือ ประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ 
หรือเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือ ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบและผู้อ่านทุกท่านต่อไป 

 

 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความหมาย 
ค าว่า “จริยธรรม” แยกออกได้เป็น จริย + ธรรม ซึ่งค าว่า จริยะ หมายถึง ความประพฤติ หรือกิริยาที่ ควร

ประพฤติ ส่วนค าว่า ธรรม มีความหมายหลายประการ เช่น คุณความดี, หลักค าสอนของศาสนาหลักปฏิบัติ เมื่อน าค า
ทั้งสอง มารวมกันเป็น "จริยธรรม" จึงมีความหมายตามตัวอักษรว่า “หลักแห่งความประพฤติ” หรือ “แนวทางของการ
ประพฤต”ิ ที่กล่าวมานั้นเป็นความหมายตามตัวอักษรของค าว่า “จริยธรรม " ซึ่งเป็น แนวทางให้นักวิชาการหลายท่าน 
ได้ให้ความหมายของค าว่า “จริยธรรม” ไว้คล้ายคลึงกัน ดังตัวอย่างต่อไปนี้  

จริยธรรม หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ, ศีลธรรม, กฎศีลธรรม - พจนานุกรมฉบับ 

ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

จริยธรรม หมายถึง ระเบียบปฏิบัติที่มุ่งปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความผาสุกในสังคม เป็นสิ่งที่มนุษย์ท าขึ้น แต่งขึ้น
ตามเหตุผลของมนุษย์เอง หรือตามความต้องการของมนุษย์ - พุทธทาสภิกขุ 

จริยธรรม หมายถึง การน าความรู้ในความจริงหรือกฎธรรมชาติไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการ ด าเนิน ชีวิตที่ดี
งาม อันจะท าให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม - พระราชวรมุนี 

ตามนิยามข้างต้น สามารถประมวลสรุปความได้ว่า จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการ ประพฤติ ปฏิบัติตน
ให้เป็นคนดี เป็นประโยชน์สุขแก่ตนเองและส่วนรวม นอกจากนี้ จริยธรรมไม่ใช่กฎหมาย เพราะ กฎหมายเป็นสิ่งบังคับ
ให้คนท าตามและมีบทลงโทษส าหรับผู้ฝ่าฝืน ดังนั้น สาเหตุที่คนเคารพเชื่อฟังกฎหมาย เพราะกลัวถูกลงโทษ ในขณะที่
จริยธรรมไม่ มีบทลงโทษ 

ดังนั้น คนจึงมีจริยธรรมเพราะมีแรงจูงใจ แต่อย่างไรก็ตาม กฎหมายก็มีส่วนเกี่ยวข้องกับจริยธรรม ในฐานะ
เป็นแรงหนุนจากภายนอกเพ่ือให้คนมีจริยธรรม และโดยทั่วไปจริยธรรมมักอิงอยู่กับศาสนา ทั้งนี้ เพราะค าสอนทาง
ศาสนามีส่วนสร้างระบบจริยธรรมให้สังคม แต่ทั้งนี้มิได้หมายความว่าจริยธรรมอิงอยู่กับหลัก ค าสอนทางศาสนาเพียง
อย่างเดียว แท้ที่จริงนั้นจริยธรรมหยั่งรากอยู่บนขนบธรรมเนียมประเพณี โดยนัยนี้ บางคนเรียกหลักแห่งความประพฤติ 
อันเนื่องมาจากค าสอนทางศาสนาว่า "ศีลธรรม" และเรียกหลัก แห่ง ความประพฤติอันพัฒนามาจากแหล่งอ่ืน ๆ ว่า 
"จริยธรรม" ในทรรศนะของนักวิชาการหลายท่าน ศีลธรรม กับจริยธรรม จึงเป็นอันเดียวกันไม่อาจแยกเด็ดขาดจากกัน
ได้ ความแตกต่างอยู่ตรงแหล่งที่มา ถ้าแหล่งแห่งความประพฤตินั้นมาจากศาสนาหรือข้อบัญญัติของศาสนา นั่นคือ 
ศีลธรรม แต่ถ้าเป็นหลัก ทั่วๆ ไป ไม่เกีย่วกับ ศาสนา เช่น ค าสอนของนักปรัชญา นั่นคือ จริยธรรม กล่าวคือ จริยธรรม
จะมีความหมาย กว้างกว่าศีลธรรม เพราะศีลธรรมเป็นหลักค าสอนทางศาสนาที่ว่าด้วยความประพฤติปฏิบัติชอบส่วน
จริยธรรม หมายถึงหลักแห่งความ ประพฤติปฏิบัติชอบอันวางรากฐานอยู่บนหลักค าสอนของศาสนา ปรัชญาและ
ขนบธรรมเนียมประเพณี 

กล่าวโดยสรุป จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี ซึ่งมีลักษณะเป็น ข้อบัญญัติ
ให้บุคคลประพฤติปฏิบัติตามอันถือกันว่าเป็นการกระท าที่ดี ดังนั้น การด าเนินชีวิต ตามหลัก จริยธรรมเป็นสิ่งที่สังคม
ต้องการ สังคมจึงได้จัดให้มีการวางแนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนและมี การสั่ง สอนอบรม เรื่องจริยธรรมแก่
สมาชิกของสังคม ผลที่สังคมคาดหวังคือการที่สมาชิกน้อมน าเอาจริยธรรมไป ประพฤติในชีวิตประจ าวัน เช่นเดียวกับ 
การก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรม ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ เพ่ือสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมและให้เจ้าหน้าที่ของรัฐประพฤติปฏิบัติตาม 

โดยรายละเอียดของประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบซึ่งวางแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตน หรือก็คือมาตรฐานทางจริยธรรมให้ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ประพฤติ
ปฏิบัติตาม สามารถศึกษาได้ในหัวข้อถัดไป 

 



หลักการและเหตุผล 
ประเทศไทยประสบกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นจนกลายเป็นวิกฤตในสังคมซึ่งส่งผลกระทบ ต่อการ ด าเนิน

นโยบายของรัฐ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้ซึ่งมีบทบาท
ส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของรัฐและให้บริการแก่ประชาชนเพื่อน าไปสู่ความ 
เจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐฟัง จัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ 
หน่วยงานของรัฐ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม 
และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้ งที่  ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่  ๒๙ กันยายน ๒๕๖๓ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยจึงก าหนดให้มีประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นไว้ ซึ่งสอดคล้อง กับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ในการบริหารจัดการใน ภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบและการสร้างธรรมาภิบาลในสังคมไทย ให้ความส าคัญกับการ ส่งเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาลในภาครัฐอย่างเป็น
รูปธรรมทั้งด้านระบบการบริหารงานและบุคลากร มีการ บริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส มีประสิทธิภาพสามารถ
ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม และประชาชนมีส่วนร่วม มี การกระจาย อ านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสม
ระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น  

เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งเพ่ือให้การด าเนิน การเสริมสร้าง
จริยธรรมและคุณธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมจึงได้สร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ โดยการจัดท าประมวลจริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ
ก าหนดเป็นประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ พ.ศ.๒๕๖6 และประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ พ.ศ.๒๕๖6 ใช้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงหีบ ปฏิบัติตามมาตรฐาน จริยธรรมที่ได้ก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรม จึงได้จัดท าคู่มือจริยธรรม 
ฉบับนี้ขึ้น โดยมีสาระส าคัญเกี่ยวกับ ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ทั้งในส่วนความเป็นมา 
มาตรฐานทางจริยธรรม กลไก การบังคับใช้ และ ขั้นตอนลงโทษ เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมให้กับ 
ผู้ด ารงต าแหน่งทาง การเมือง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ได้รับทราบและน ามายึดถือเป็นแนวทางในการ 
ปฏิบัติงานได้ อย่างถูกต้อง พร้อมทั้งหลีกเลี่ยงมิให้เกิดการฝ่าฝืนมาตรฐานจริยธรรมที่ก าหนดไว้ เสริมสร้าง จริยธรรม
ใน องค์กร และเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรให้เป็นที่ยอมรับของสังคม อันจะน าพาองค์กรไปสู่ ความส าเร็จ ตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและประเทศชาติ 
 

 

 

 



วัตถุประสงค ์
 

วัตถุประสงค์ของการจัดท า ได้แก่ ความคาดหวังต่อผลสัมฤทธิ์ หรือ ผลส าเร็จที่เกิดข้ึน จากการจัดท า คู่มือ
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ฉบบันี้ ซึ่งแบ่งเป็นระดับ ความส าเร็จที่คาดหวัง ดังนี้ 

ระดับท่ี ๓ ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ทุกคน มีความเข้าใจในเนื้อหา
และความหมายที่ก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรมอย่างถ่องแท้ 

ระดับท่ี ๒ ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ทุกคน มีการยอมรับต่อ คุณค่า
ของมาตรฐานจริยธรรมที่ก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรม และน ามายึดถือเป็นแนวทางใน การปฏิบัติงาน ได้อย่าง
ถูกต้องตามมาตรฐานจริยธรรมขององค์กร 

ระดับท่ี ๓ ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ทุกคนยอมรับและน าไป ปฏิบัติ
จนเป็นปกติวิสัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  พ.ศ.2568   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ  
อ าเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

 

 



โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวล จริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม 
และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้ งที่  ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่  ๒๙ กันยายน ๒๕๖๓ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยจึงก าหนดให้มีประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่นไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  

ข้อ ๒ ในประมวลจริยธรรมนี้ 

“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ บริหารส่วน
ต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร 

“สภาท้องถิ่น” หมายความว่า สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สภาเทศบาล สภาองค์การ บริหารส่วนต าบล 
สภาเมืองพัทยา และสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง แต่ไม่รวมถึงสภากรุงเทพมหานคร 

“สมาชิกสภาท้องถิ่น” ได้แก่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาเมืองพัทยา และสมาชิกสภาท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง แต่ไม่รวมถึงสมาชิกสภา
กรุงเทพมหานคร 

ข้อ ๓  สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยต้องด ารงตน ดังต่อไปนี้ 

(๑) ปกป้อง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของชาติเป็นส าคัญ พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราช และอธิปไตยของชาติ 
และไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของชาติ  

(๒) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพความแตกต่างของแต่ละศาสนา 

(๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(๔) ยึดมั่นและธ ารงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(๕) เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ทุกประการ 

ข้อ ๔ สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดย
อย่างน้อยต้องด ารงตน ดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือรับใช้ประเทศชาติและประชาชนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ รับผิดชอบ ยึดมั่นใน
หลักนิติธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 

(๒) ไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้สถานะหรือต าแหน่งของตน ไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ โดยชอบด้วย
กฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  

(๓) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ในประการที่อาจท าให้
กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

(๔) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 



(๕) ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้เกิดความเข้าใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชน์ ส าหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น 

(๖) ไม่กระท าการใดท่ีก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์ของการด ารงต าแหน่ง  

(๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรือผิดพลาด  

ข้อ ๕ สมาชิกสภาท้องถิ่นจึงกล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยต้องด ารงตน ดังต่อไปนี้ 

(๑)  ปฏิบัติหน้ าที่ ด้ วยความยุติธรรม เป็นกลาง และปราศจากอคติ  โดยไม่หวั่นไหวต่ออิทธิพล                   
แรงกดดัน หรือกระแสสังคม อันมิชอบด้วยกฎหมาย 

(๒) ยึดมั่นในกฎหมายและไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  

(๓) ค านึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้สมควรด ารงต าแหน่งต่าง ๆ 

(๔) ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อ านาจในทางที่ผิด การกระท าอ่ืนใดที่ท า ให้ราชการเสียหายต่อ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ การฉอ้ฉล หลอกลวง หรือ การกระท าอ่ืนใดที่ท าให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

 (๕) เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และไม่บิดเบือนแก่
ประชาชน 

ข้อ ๖ สมาชิกสภาท้องถิ่นจึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุก ของประชาชนโดยรวม 
และมีจิตสาธารณะ โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีอุดมการณ์ในการท างานเพ่ือประเทศชาติและต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติ และประชาชน
เป็นสิ่งสูงสุด 

(๒) ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

(๓) ไม่น าข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของราชการ ซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในต าแหน่ง ไปใช้เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่เอกชน ทั้งในระหว่างการด ารงต าแหน่งและเมื่อพ้นจากต าแหน่ง 

(๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุก
ของประชาชนโดยรวม 

(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยมุ่งหมายให้ทุกภาคส่วนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างเป็นธรรม ผาสุก 
และสามัคคีปรองดอง 

ข้อ ๗ สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน ดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

(๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ ของประเทศชาติ
และประชาชนเป็นส าคัญ 

(๓) อุทิศเวลาแก่ราชการ ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระท าการอ่ืนใด เพ่ือประโยชน์ของ
ตนเองหรือผู้อื่น 

(๔) เอาใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนและรีบหาทางช่วยเหลือ อย่างเร่งด่วนและเท่า
เทียมกัน 

(๕) รักษาความลับของราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหน้าที่และอ านาจตามกฎหมาย 



(6) รักษาทรัพย์สินของราชการและใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ อย่างประหยัด คุ้มค่า 
ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไม่จ าเป็น และไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือผู้อื่น 

ข้อ ๘ สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ โดยอย่างน้อย ต้องด ารงตน 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่าง ทางเชื้อชาติ ถิ่นก าเนิด ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ 
ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจ หรือสังคม รวมทั้งเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(๒) ปฏิบัติต่อประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้องอย่างให้เกียรติ 

(๓) ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าไปก้าวก่าย หรือแทรกแซง การปฏิบัติราชการ 
การด าเนินงาน การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง เลื่อนเงินเดือนและการด าเนินการทางวินัยหรือการให้
พ้นจากต าแหน่งของข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงาน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่  

(๔) ไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่าย หรือแทรกแซง การปฏิบัติหน้าที่
ของตนเองหรือผู้อื่น 

(๕) ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อท าธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอน อย่างเท่าเทียมกัน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อ 9 สมาชิกสภาท้องถิ่นจึงด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ โดยอย่างน้อย
ต้องด ารงตน ดังต่อไปนี้ 

(๑) รักษาจรรยาของตนให้ดี น้อมน าพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักค าสอน
ทางศาสนามาใช้ในการด าเนินชีวิต 

(๒) เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  

(๓) ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัว และโดยหน้าที่ความรับผิดชอบต่อ
สาธารณชน 

(๔) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม รวมทั้ง รักษาเอกลักษณ์
ของความเป็นชาติไทย 

(๕) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืน ไม่แสดงกิริยาหรือใช้วาจา อันไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย 
หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 

(๖) วางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพ หรือการงาน
ของตนเอง คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเป็นการ กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือ
ศรัทธาของประชาชน 

(๗) ไม่รับของขวัญ ของก านัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน และจะต้องดูแล ให้คู่สมรส ญาติ
สนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย เว้นแต่เป็นการรับจากการให้โดยธรรมจรรยาและการรับที่
มีบทบัญญัติแห่งกฎหมายให้รับได้ 

(8) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเป็นเหตุท าให้ ผู้ถูกกระท าได้รับ
ความเดือดร้อนเสียหาย หรือกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้ถูกกระท า อยู่ในภาวะ จ ายอมต้องยอมรับในการกระท า
นั้น และไม่น าความสัมพันธ์ทางเพศที่ตนมีต่อบุคคลใด มาเป็นเหตุหรือมีอิทธิพลครอบง าให้ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติ
หน้าที่อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 



(9) ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธิพล หรือผู้มีความประพฤติ หรือมีชื่อ
ในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

ข้อ ๑๐ สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงรักษาไว้และปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น และมติของ
ที่ประชุมโดยเคร่งครัด โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน ดังต่อไปนี้ 

(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องรักษาไว้ซึ่งชื่อเสียงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และไม่กระท าการใด ๆ อันอาจ
ก่อให้เกดิความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของประเทศชาติและสภาท้องถิ่น 

(๒) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องกล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม ยึดมั่นหลักการในการ ปฏิบัติหน้าที่โดย
ปราศจากอคติใด ๆ 

(๓) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อ่ืน ไม่แสดงกิริยาหรือ ใช้วาจาอันไม่สุภาพ มี
ลักษณะเป็นการดูหมิ่น หมิ่นประมาท เสียดสีหรือใส่ร้ายป้ายสีบุคคลใด หรือ น าเอาเรื่องที่เป็นเท็จมาอภิปรายแสดง
ความเห็นในที่ประชุม หรือที่อ่ืนใด 

(๔) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องไม่แสดงอาการข่มขู่ อาฆาตมาดร้าย หรือใช้ก าลังประทุษร้าย ต่อบุคคลอ่ืนในที่
ประชุม บริเวณสภา หรือท่ีอ่ืนใด 

(๕) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องอุทิศเวลาให้แก่การประชุม โดยค านึงถึงการตรงต่อเวลาและ ต้องไม่ขาดการ
ประชุมโดยไม่จ าเป็น เว้นแต่ในกรณีเจ็บป่วย หรือมีเหตุสุดวิสัย 

(6) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องพิจารณาข้อบัญญัติ ญัตติ กระทู้ หรือเรื่องร้องทุกข์ที่เป็นประโยชน์ ต่อท้องถิ่น 
ประเทศชาติและประชาชนส่วนรวมโดยเร็ว 

(๗) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องพิจารณาและให้ความเห็นชอบให้บุคคลด ารงต าแหน่งใด ตามบทบัญญัติของ
กฎหมาย โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล ดังกล่าวด้วย 

(8) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องระมัดระวังการปฏิบัติงาน หรือการปฏิบัติหน้าที่ของบุคคลใกล้ชิด มิให้มีการ
กระท าใด ๆ อันเป็นที่เสื่อมเสียแก่สภาท้องถิ่น หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(9) สมาชิกสภาท้องถิ่นจึงเสนอข้อมูลต่อที่ประชุมหรือต่อสาธารณะ เมื่อพบเห็นการกระท า ที่ท าให้ราชการ 
ผู้อื่นหรือประชาชนเสียหาย การใช้อ านาจในทางที่ผิด และการทุจริตประพฤติมิชอบ ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น หรือบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๑0) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น ให้ เกียรติและ
เคารพต่อสถานที่ และส ารวมกิริยาวาจาในที่ประชุมสภา 

(๑๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ใดทราบถึงข้อเท็จจริงที่อาจท าให้ตนขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ ต้องห้าม ให้
สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้นั้นแจ้งประธานสภาท้องถิ่นทราบ 

ข้อ ๑๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหน้าที่และอ านาจสภาท้องถิ่น เพ่ือให้การตรา ข้อบัญญัติท้องถิ่น 
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น การจัดท าบริการสาธารณะ และการใช้จ่าย งบประมาณให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท สภาพปัญหาและความเสี่ยง ทางจริยธรรม ภูมิสังคม ความเป็นอยู่และวิถีของชุมชน ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีอันดีงาม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนใน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ข้อ ๑๒ ให้บุคคล ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนที่สภาท้องถิ่นแต่งตั้งเป็น คณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ และคณะท างานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ด้วย  

 



       ประกาศ  ณ วันที่ 6 มกราคม 2568 

 

                                                                                                                   
                (นายพิษณุ   วงษ์ศิริ) 
                                        ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สภาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ     
ที ่ 74200/  -                       วันที่  6  มกราคม  2568     
เรื่อง  ประกาศการใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับสมาชิกสภาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ  พ.ศ.2568 
เรียน  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคท้าย บัญญัติให้ 
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม  ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 
 

เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ จึง 
ขออนุมัติ ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของส าหรับสมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลโรงหีบ อ าเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

                                                                                                                                     

         (นายพิษณุ  วงษ์ศิริ) 
      ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

-ทราบ 
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ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือผลการจัดกิจกรรมสง่เสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
---------------------------------- 

              เมื่อวันที่ 26 ธนัวาคม  2567 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
โดยมีนายบุญยิ่ง เล็กสาคร  ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ เป็นประธาน โดยมีผู้เข้าร่วม จ านวน  14  
คน  ประกอบด้วย 

1. นายบุญยิ่ง  เล็กสาคร  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
2. นายสณฑยา ตันญาศิริ           รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

  3. นางชไมพร  ขุนแผน           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
  4. นายสณฑยา ตันญาศิริ           รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
                    5. นางพันนิบูล หลวงรามคง        เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
   6.นางผาสุข ศิรประภาพงศ์        รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
                    7.นางภรภัทร ปานเนือง            หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
                    8.นายกฤษฎา  ศรีมาลัย            ผู้อ านวยการกองคลัง 
                    9.นายชาญชยั ผาแสนเถิน         ผู้อ านวยการกองช่าง 
                    10.น.ส.อาภรณ์ กาญจนสันติศักดิ์  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
                    11.น.ส. ปุญชรัสมิ์ สุทธิประเสริฐ  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
                    12.น.ส.สิธยา ศรีวงษ์            นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   13.นางวันทนา สว่างงาม            เจ้าพนักงานธุรการ 

  14 น.ส.วภิาดา  ค ามณีจันทร์ เจ้าพนักงานการเงินบัญชี 
 

 นายบุญยิ่ง เล็กสาคร   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ เป็นประธานการประชุมประจ าเดือน
ธันวาคมขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ซึ่งในการประชุม ประธานฯ ได้สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยเน้นย้ าให้ หัวหน้าส่วนราชการก าชับผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งที่เป็นข้าราชการ พนักงานจ้าง ลูกจ้าง 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ พึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรมตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น อย่างเคร่งครัด ดังต่อไปนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก                                                                                                 
      (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
ประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
     (2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ 
ตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 
  (3) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 
  (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



  (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
  (7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ข. จริยธรรมทั่วไป 
  (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
  (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 
  (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
  (4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว 
เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
  (5) จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิติที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
  (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
  (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
  (8) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
  (9)  ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
 

 

 

 

 

 


